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PROJETODE LEIN025/2022 \iara MuNICIFAL DE CARAL

De 05 de outubro de 2022. Z;otocm p'\,: :, vlaﬂ)ﬂ&i

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUIQAO NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
INCENTIVO  FINANCEIRO POR  DESEMPENHO
VINCULADO A0 PROGRAMA DE FINANCIAMENTO
FEDERAL PREVINE BRASIL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

BMA“BAS faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu, em
cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituida no 4mbito da Secretaria Municipal de Satide a
gratificacdo por desempenho com recursos provenientes do Programa de
Financiamento Federal PREVINE BRASIL, com a finalidade de conceder aos
profissionais e servidores municipais da satde, Incentivo Financeiro por
Desempenho e Qualidade nas acOes e servigos de satide, com base nas Portarias
MS/GM No 2.979, de 12 de novembro de 2019, e MS/GM No 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, além de outras instituidas pelo Ministério da Satde
aplicaveis no &mbito do Programa.
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Pardgrafo tinico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera
concedida mediante avaliacio de desempenho mediante o monitoramento
sistematico dos indicadores de satide no painel do e-Gestor, referente a atuacio
individual e institucional das Unidades Bésicas de Satide credenciadas e
homologadas.

Art. 2° - O Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho tem seguintes
objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais de Satide da Eqﬁipe de Saude da
Familia (ESF) e Aten¢dao Primaria a Saude (APS), lotados na Secretaria
Municipal de Satde, no processo continuo e progressivo de melhoria dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servicos de satde, o
processo de trabalho e os resultados alcangados no 4mbito municipal;

IT - Institucionalizar a avaliagdo e 0 monitoramento de indicadores nos Servigos
para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagio de agbes para
melhoria da qualidade dos servigos de satide;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de satde
que compdem as equipes de saude, estimulando-os na busca de melhores
resultados para a qualidade de vida da populagdo Municipal;

IV. - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a Atencdo Primdria & Satde - APS, permitindo-se o continuo
acompanhamento de suas ag¢Ges e resultados pelos usuarios do SUS no

municipio.
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Art. 3° - A concessido da gratificagdo a que se refere o artigo 1° serd paga
com recursos do incentivo financeiro da APS — Desempenho, transferido fundo
a fundo pelo Ministério da Saude ao Municipio de Caratibas, instituido pelas
Portarias do Ministério da Satide, calculado a partir do cumprimento de meta
para cada um dos indicadores estabelecidos pelas Portarias em vigor ou outras
que vierem a ser instituidas pelo MS.

Paragrafo tnico. A concessdo da gratificagdo fica condicionada ao
repasse financeiro regular pelo Governo Federal ao Fundo Municipal de Saude,
dos recursos provenientes do Programa Previne Brasil.

Art. 4° - Fardo jus a gratificago instituida por essa Lei, os profissionais e
servidores de satide das Estratégias de Satide da Familia (Médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem), Equipes de Satde Bucal (Dentistas e técnicos de
saide bucal), Agentes Coinuni‘téjrios,,; de Satde (ACS), Profissionais que
compdem o NASF (Ntcleo de Apoio ao Satde da Familia) que estdo
vinculados as equipes de satide da familia como apoio multiprofissional[SS1].

Art. 5° - O montante do recurso financeiro recebido do Programa
PREVINE BRASIL sera distribuido de modo proporcional da seguinte forma:

I — Sera destinado 100 % (cem por cento) do recurso ao pagamento da
gratificacdo das Equipes que compdem a Estratégia de Satide da Familia, NASF
(Ntcleo de Apoio ao Satide da Familia) ESB (Estratégia de saude Bucal), ACS
(Agentes comunitario de Satde), e demais profissionais que atuem diretamente
nas agdes de atencdo primaéria e que estejam relacionados com a produgdo dos

indicadores do programa previne brasil, conforme o anexo L.
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Art. 62 - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais e
servidores de saude serd repassado em folha extra de pagamento no més
subsequente ao do repasse que completa o quadrimestre do Programa Previne
Brasil, e seguird de forma mensal aos quatro meses subsequentes a cada
avalia¢do do Ministério da Saude.

§ 1° O calculo do pagamento por desempenho de cada equipe, levara
em conta a avaliacdo do resultado de cada indicador, com Nota Ponderada do
Indicador (NPI) calculada a partir do desempenho divulgado pelo e-gestor do
Ministério da Satde, considerando o peso e meta de cada indicador individual,
constantes do Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 2° Para cada equipe, a partir das Notas Ponderadas, calculadas
conforme dispde o §1° sera obtido o Indicador Sintético Final (ISF), que
apresenta uma variagdo de 0 (zero) a 10 (dez), refletindo um percentual de até
100% (cem por cento), a partir do qual sera estabelecido o “ranking” das
equipes para calculo do valor do incentivo financeiro por desempenho da
equipe, considerando-se os percentuais indicados no Anexo III, parte integrante
desta Lei.

§ 3° Em caso de duas ou mais equipes apresentarem o mesmo ISF, o
repasse do incentivo serd feito pela média entre os indices por elas obtidos,
conforme o “ranking” do Anexo III

Art. 7° - As metas e indicadores poderdo ser alterados a qualquer tempo,
mediante Decreto ou Portaria do Poder Executivo, em conformidade com as

normas do Ministério da Satde.
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Art. 8 - Os indicadores serdo monitorados individualmente e a apuragao
dos indicadores serd recalculada quadrimestralmente (janeiro-abril; maio-
agosto; setembro-dezembro), e o calculo do Indicador Sintético Final (ISF),
medido na mesma periodicidade, sendo vinculado o incentivo financeiro ao
desempenho obtido do ISF no quadrimestre anterior.

Art. 92 - Nio tera direito a gratificagdo o servidor e profissionais:

I - Em gozo de licenga prémio;

II — Licenciado para tratamento de satide propria (atestado superior a 10 dias)
ou como acompanhante de familiar até segundo grau (atestado superior a 3
dias);

I11 — Em gozo de licenga maternidade/paternidade;

IV — Exonerado, demitido, Aposentado ou licenciado para atividade politica;

V - Afastado com ou sem Onus para outros orgdos ou entidades da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal.

VI- Em gozo de férias.

Paradgrafo unico. Os valores referentes aos servidores que estiverem em
qualquer das hipdteses elencadas nos incisos I a VI deste artigo, serdo rateados
em partes iguais para toda equipe da respectiva Unidade de Saude.

Art. 10 - Caso haja alteragdes na legislagdo do programa Previne Brasil, que
acrescente outros servigos de saude, o municipio ficara responsavel por criar

uma comissdo entre gestdo, servidores e representantes das categorias para
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regulamentacdo dos mesmos, através de portaria que estabelecera novos
critérios.

Art. 11 - Deixara de receber a gratificagdo os profissionais e/ou servidores que:

I — Nédo contribuirem efetivamente nas estratégias e agdes adotadas pelas
equipes para cumprimento das metas;

IT - Ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou
penalidade disciplinar;

IIT — Receber reclamagdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de
Saude, tendo como conclusdo o julgamento procedente pela autoridade
competente;

IV — Nao cumprir a carga hordria pactuada com a gestao municipal para o cargo
que exerce, ou a incompatibilidade com o registro das informagdes de producao
nos sistemas de informacgdes da saude;

V - Executar registros de produgdo irregular ou de forma fraudulenta,
ocasionando inconsisténcias e prejudique o desempenho geral da equipe de
lotagdo, e, consequentemente o municipio;

VI — Nao esta cadastrado em unidade municipal do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Satide (SCNES) do quadrimestre avaliado;

VII - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne
Brasil, salvo quando as justificativas forem aceitas pela Coordenagdao da
Atengdo Primaria em Saude (APS).

Paragrafo tnico. Em todas as hipoteses elencadas nos incisos I a VII deste
artigo, o valor da gratificagdo que o profissional e/ou servidor perder serad

revertido, em partes iguais, para toda equipe da respectiva Unidade de Saude.
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Art. 12 - A gratificagdo de que trata essa Lei, em nenhuma hipdtese, se
incorporara aos vencimentos dos servidores ou profissionais beneficiados, nao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo de
outros adicionais ou vantagens.

Art. 13 - O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurara enquanto houver o

repasse financeiro do Ministério da Satde.

Art. 14 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de
Satide, com recursos exclusivos do Incentivo Financeiro do Programa Previne
Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 15 — Os odontologos, os técnicos de satide bucal e raio-x vinculados ao
PMAQ-CEO continuam sendo beneficiados pelos critérios previstos pela Lei
Municipal n® 1.242/2018, ndo estando os mesmos contemplados pelo incentivo
financeiro instituido pela presente lei.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, devendo seus efeitos retroagir a 01 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caraubas — RN,
em 05 de outubro de 2022.

ANTONIO ALVES Assinado de forma digital

DA porANTONIO ALVES DA

SILVA:
SILVA:79163874 paverraossions.
41 5 10:12:05 -03'00"

A ntdnic Alves da OBilva

Prefeito Municipal
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ANEXO I
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO.
PERCENTUAL DO TOTAL DIVISAO REPASSE TOTAL
PROFISSIONAIS/EQUIPE DE APOIO

Profissionais que compde a estratégia de satide da familia (ESF)

Médico;
Enfermeiro;
Agentes Comunitarios de Saude;

Auxiliar/Técnico de Enfermagem.

Profissionais das equipes de Satide Bucal:

Dentista;

Auxiliar/Técnico em satde bucal

Profissionais que compdem o NASF e ‘que podem vir a compor a equipe
multiprofissional junto as equipes de Saude da familia: Fisioterapeutas,
psicslogos, fonoaudiélogos, ~terapeuta ~ocupacional, assistente social,

nutricionista, educador ﬁsico;l[SS.Z]
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ANEXOII
INDICADORES COM SEUS RESPECTIVOS PESOS E METAS PARA
CALCULO DO INDICE (ISF) DE CADA EQUIPE.
INDICADOR PESO META

INDICADOR PESO | META

1 - Proporgcdo de gestantes com pelo menos 06 (seis) consultas | 1 > 60%

pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20* semana de

gestagao

2 - Proporg¢do de gestantes com realizacdo de exames para | 1 > 60%
sifilis e HIV

3 - Proporgdo de gestantes com atendimento odontologico | 2 > 60%
realizado

4 - Cobertura de exame citopatologico 1 >40%
5 - Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e Pentavalente | 2 >95%
6 - Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial | 2 > 50%

aferida em cada semestre

7 - Percentual de diabéticos com solicitagdo de homoglobina | 1 > 50%

glicada

Palacio Jonas Gurgel
Praca: Reinaldo Pimenta, 104 — Centro — 59780-000
E-mail: gabinetepmccaraubas@gmail.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS-RN
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.349.102/0001-29

ANEXO III

CLASSIFICACAO DE ACORDO COM O INDICE (ISF) DE CADA EQUIPE.
“RANKING” DAS EQUIPES ATUAIS
“RANKING” POR RESULTADOPERCENTUAL POR RESUTADO

ESF 1° LUGAR 21%
PARA OS PROFISSIONAIS
ESF 2° LUGAR 19%
PARA OS PROFISSIONAIS
ESF 32 LUGAR 16%
PARA OS PROFISSIONAIS
ESF 4° LUGAR 13%
PARA OS PROFISSIONAIS
ESF 52 LUGAR 11%
PARA OS PROFISSIONAIS
ESF 6° LUGAR 9%
PARA OS PROFISSIONAIS
ESF 7° LUGAR 6%
PARA OS PROFISSIONAIS

REFERENTE AOS 100% DISPONIBILIZADO

REFERENTE AOS 100% DISPONIBILIZADO

REFERENTE AOS 100% DISPONIBILIZADO

REFERENTE AOS 100% DISPONIBILIZADO

REFERENTE AOS 100% DISPONIBILIZADO

REFERENTE AOS 100% DISPONIBILIZADO

REFERENTE AOS 100% DISPONIBILIZADO

ESF 82 LUGAR 5 % REFERENTE AOS 100 % DISPONIBILIZADOS

PARA OS PROFISSIONAIS
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MENSAGEM DO EXECUTIVO AO PROJETO DE LEI N. 025/2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
INCENTIVO  FINANCEIRO POR DESEMPENHO
VINCULADO AO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO
FEDERAL PREVINE BRASIL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente;
Senhores e senhoras edis,

Tenho a satisfagdo de submeter a apreciagio dessa
digna Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que dispdoe sobre a
INSTITUICAO, NO MUNICIPIO DE CARAUBAS/SECRETARIA MUNICPAL
DE SAUDE, DO INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO PREVISTO
NA PORTARIA N¢ 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO
DA SAUDE, VOLTADO AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA/MULTIPROFISSIONAIS VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, COM RECURSOS FINANCEIROS ADVINDOS DO PROGRAMA
FEDERAL PREVINE BRASIL.

O presente Projeto de Lei se faz necessario, tendo em
vista a Portaria MS/GM no 2.979, de 12 de novembro de 2019, que instituiu o
Programa Previne Brasil, estabelecendo novo modelo de financiamento de

custeio da Atengéo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satide, por
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meio da alteracio da Portaria de Consolidagdo no 6/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017.

Com a alteracio da portaria anterior, o Ministério da
Satide passou a estabelecer repasse de Incentivo Financeiro por Desempenho
aos municipios, condicionando o pagamento aos resultados de indicadores de
satide. Nesse sentido, tem publicado novas portarias no sentido de estabelecer
indicadores e critérios para execu¢do no ambito dos Municipios do Programa
Previne Brasil.

A Portaria MS/GM no 3.222, de 10 de dezembro de
2019, dispde sobre os indicadores para pagamento do incentivo financeiro por
desempenho, no dmbito do Programa Previne Brasil. Por meio da Portaria
MS/GM no 2.713, de 06 de outubro de 2020, o Ministério da Saude dispde sobre
o método de calculo e estabelece o valor do incentivo federal de custeio do
pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil. A Norma
Técnica No 05/2020-DESF/SAPS/MS apresenta um detalhamento de como
qualificar os indicadores de saide selecionados para o pagamento por
desempenho, bem como o método de aferigdo e avaliagao.

Este projeto, ora submetido a apreciagdo de Vossas
Exceléncias, na realidade, constitui uma adequagdao quanto a forma atual de
repasse do incentivo financeiro que serd pago aos servidores vinculados as
Unidades de Satide da Familia, com novas regras do Programa Previne Brasil,
ofertando uma atencdo primaria de qualidade e permitindo uma maior
transparéncia e efetividade das acgdes governamentais voltadas a Atencao

Primaria em Saude.
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O beneficio ajuda no alcance dos objetivos da politica
de satde, pretendendo garantir melhor qualidade e melhoria da equidade, bem
como promover a utilizagao efetiva e eficiente dos recursos da satide.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres
Vereadores na apreciagdo e aprovagéo do presente Projeto de Lei Municipal.

Aproveito para apresentar 0s meus sinceros
agradecimentos pela atengdo dispensada por todos que compdem o Poder
Legislativo Municipal, sempre atuantes e preoéupados com o desenvolvimento

de nosso Municipio e o bem-estar de nossa populacio.

Atenciosamente,

ANTONIO Assinado de forma
diai

ALVES DA A|Lg\;tEaSI gir ANTONIO

SILVA:791638 SILVA:79163874415
Dados:2022.10.05

74415 13:13:536 -03'00'

Buitonio Abves da QBibr

Prefeito Municipal
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