CAMARA MUNICIPAL DE CARAULAS
Protocolo pelo Livro n.

N°. Q4 ., sobt 123_‘:5_{20‘;)3'

i

aubas-RN,

\

)_¢

Y [l 601531868 1
)

<1868 1963 >

"~ [MURKio oF CARNURAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS
CNPJ N° 08.349.102/0001-29
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DELEI N° 030/2023.
De 20 de novembro de 2023.

A Q

Ementa: Institui, no ambito do Municipio de
Caratbas - RN, o pagamento por desempenho
da Saude Bucal na Atengao Primaria a Saude -
oo LT dp20dd APS, com base na Portaria GM/MS N° 960/2023 e

= da outras providéncias.

{}5 {Is.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUBAS -
ESTA"“ Illl Illll GIIANIIE Illl “0“]'[‘ no uso de suas at_ribuigc')es legais, faz

saber que aCamara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Institui o pagamento por desempenho da saude bucal
na atencdo primaria a satde, conforme Portaria Ministerial n®. 960/2023, destinada
aos profissionais de satde bucal vinculadas a Estratégia Saude da Familia e
cofinanciadas pelo Ministério da Satide, e aos demais servidores especificados nesta
Lei.

Parégrafo tnico. O incentivo a que se refere o art. 12 desta Lei
perdurard enquanto existir, em ambito federal, o repasse de recursos para o
Municipio de Caratibas - RN, ficando 0 mesmo desobrigado do seu pagamento caso
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0 Ministério da Satde ndo execute ou suspenda a transferencias dos recursos
financeiros.

Art. 2° - Fazendo jus ao incentivo o Municipio, em decorréncia
do atingimento dos indicadores previstos na Portaria 12960, de 17 de julho de 2023,
fara o rateio dos valores da seguinte forma:
[ - 60% (sessenta por cento) serao pagos a0S Cirurgioes
Dentistas da ESB previsto da tabela I e 40% (quarenta por cento) aos Técnicos de
Satide Bucal efou Auxiliares de Satide Bucal, a partir da competéncia de julho de
2023.
Art. 3 - As categorias de profissionais da tabela I, so receberao
o pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel, com base nos dias
efetivamente trabalhados e mediante atingimento de metas existentes n Portaria n°
960, de 17 de setembro de 2023.
Art. 49 - Por se tratar de vantagem transitéria, o Incentivo por
Desempenho da Satde Bucal na Atengao Priméria a Satide prevista nesta lei, nao se
incorporara a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo sendo igualmente
configurado como rendimento tributavel, muito menos sera computado para efeito
de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria.
: Art. 5° - O pagamento por desempenho de que trata esta Se¢ao
sera aplicado as equipes de Satide Bucal - ESB modalidade I e 11, de 40 (quarenta)

horas semanais, vinculadas as equipes da Estratégia Satide da Familia - ESF e
cofinanciadas pelo Ministério da Satde.

Art. 62 - O conjunto de indicadores do pagamento por
desempenho, a ser observado na atuagao das equipes, sera composto por sete

indicadores estratégicos e cinco ampliados, conforme especificado na Portaria
GM/MS N? 960/2023 da seguinte forma:

I - indicadores estratégicos:
a) cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

4 b) razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas
odontologicas programadas;

¢) propor¢ao de exodontias em relagio ao total de

procedimentos preventivos e curativos realizados;

d) proporcio de gestantes com atendimento odontolégico
realizado na APS em relagdo ao total de gestantes;
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¢) proporgio de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de

escovacio dental supervisionada em relagao a0 total de
pessoas cadastradas na eSB;

fy proporgdo de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com
atendimento odontolégico realizado na APS em relagao ao
total de criangas beneficiarias do Bolsa Familia; e

g) proporcao de atendimentos individuais pela eSB em relacao

20 total de atendimentos odontologicos.
11 - indicadores ampliados:

a)  Proporgdo de procedimentos odontolégicos individuais
preventivos em relagio ao total de procedimentos
odontolégicos individuais;

b)  Proporgao de tratamentos restauradores atraumaticos -
ART em relagdo ao total de tratamentos restauradores;

@)  proporgio de atendimentos domiciliares realizados pela

SB em relagio ao total de atendimentos odontolégicos
individuais;

d)  proporgdo de agendamentos pela €SB em até 72 (setenta
e duas) horas; e

¢) satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.
: Paragrafo tnico. Apds a pactuacdo tnpartlte, as metas para 0s

indicadores de que trata este artigo serao definidas em ato normativo especifico da

Secretaria de Atengdo Primaria a Satide do Ministério da Satide, com a especificacdo
técnica dos indicadores definida em ficha de qualificagao.

Art. 7° - A apuragio dos indicadores sera realizada
quadrimestralmente, abrangendo os periodos de janeiro a abril; maio a agosto;

setembro a dezembro, e os resultados serao disponibilizados no quadrimestre
subsequente.

§ 1° - O pagamento mensal por desempenho de cada
quadrimestre estara vinculado ao resultado obtido pelo municipio no quadrimestre
anterior, nos termos da Portaria GM/MS N* 960/2023.

§ 2¢ - O monitoramento das regras estabelec1das neste artigo
ocorrera conforme disponibilizagdo de painel para monitoramento e avaliagao dos
indicadores, em endereco eletronico do Ministério da Satde referente a APS
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§®-E ;
Nquanto houver indisponibilidade do painel de

ata o A . ;
paragrafo anterior, serd considerado como

integralmente cumpri s e
: Prico ofs) indicador(es) cuja afericdo restar impossibilitada.

: Art. §° - i g .
ISR Ao final de cada avaliagdo, serd devido pagamento

e esempenho A municipio no més subsequente ao tltimo
| : alser destinado aos trabalhadores de acordo com a média alcancada
por ESB dos tltimos trés quadrimestres,

. Art. 9° - No ano de 2023, 0 pagamento por desempenho de que
trata esta portaria sera devido a todas as equipes de satide bucal da seguinte forma:

I'- Nos meses de julho e agosto, serd pago o valor fixo de R
900,00 (novecentos reais) mensais a titulo de adaptacio s regras ora instituidas; e

I - Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, 0

pagamento sera feito de acordo com o resultado dos indicadores relativos aos meses

dejulho e agosto, ficando garantido o valor minimo de R$ 900,00 (novecentos reais)
atodas as E‘SB, independentemente do alcance nesse periodo.

Paragrafo tinico. A partir de janeiro de 2024, o pagamento por
desempenho das equipes de satide bucal ocorrera, exclusivamente, de acordo com
o alcance dos resultados do quadrimestre anterior, na forma da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicacdo e execugao da
presente lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a suplementa-las, caso necessario, observando-se para esse
fim, o disposto na Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario, ficando desde ja ‘o pedir executivo
autorizado a regulamentd-la por decreto em caso de expedigdo de novas portarias

e/ou regulamentos que trate da presente matéria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Caratibas/RN, em 20 de
novembro de 2023.

Antonio Alves da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

DA METODOLOGIA DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO (Anexo a
Portaria de Consolidagio GM/MS ¢ 6, de 28 de setembro de 2017).

\

MODALIDADE DE
EQUIPE

‘ NUMERO DE
CONTEMPLADA | TIPOLOGIA DE

VALOR DE
NHO PELO
DESEMPENHO PELO DESEME

CE DO
ALCANCE INDIVIDUAL A;‘mm =
INDICADORES |!NDICADORES | ne DA INDICADOR
PARA PAGAMENTO PREVISTOS ADOR. | NDICADORES POR
POR DESEMPENHO POR MODALID MODALIDADE DE
EQUIPE e
|e58 Modsldadol | ESTRATEGICOS |7 INDICRDORES |RS 174,00 [Re 121800
\ |ANPLADOS |5 INDICADORES | 24620 RS 1231,00
\ |CONJUNTO DOS 12 INDICADORES RS 244,00
|€SB Nodalade|__| ESTRATEGIGOS |7 INDICADORES [R$23300 RS 163100
= ANPLIADOS |5 INDIGADORES |R§321.20 RS 163600
= |CONJUNTO DOS 12 NDICADORES RS 3267,00

A dlassificacio da tipologia de eSB contemplada no pagamento por
desempenho encontra-se na COMpOSI¢ao:

o 6SB Modalidade 1 - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Satide Bucal ou
Técnico em Satde Bucal; e

¢ eSB Modalidade II - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Satide Bucal ou
Técnico em Satide Bucal e Técnico em Satide Bucal.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA Ag PRESENTE PROJETO DE LE|

Senhor Presidente da Cimara Municipal de Caratibas - RN

Demais vereadores dessa Casa Legislativa
4

Remeto a anilise e aprovacdo dessa Colenda Camara

Feaidiat _ j
egislativa o presente Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo a instituir, no
ambito do Municipio de Caratbas - RN, o Pagamento por Desempenho da Saude

Bucal na Atencdo Primaria i Satde - APS nos termos da portaria n® 960, de 17 de

julho de 2023, do Ministério da Satide.

Importante ressaltar a relevincia das fungdes das equipes de
satde bucal vinculadas as equipes da Estratégia de Saude da Familia, cofinanciadas
pelo Ministério da Saude objetivando a melhora dos servigos nessa area tao

relevante da atengao primaria.

A implementagio do pagamento por desempenho se justifica
como uma estratégia de incentivo financeiro para profissionais da saude como o
propésito de estimular a conquista de resultados predeterminados e otimizando-os

promovendo exceléncia na prestagao de servigos de satde bucal.

Em face de todo 0 exposto, encaminha-se o presente Projeto de
Lei a essa Casa Legislativa para analise, discussao e votagdo confiando plenamente

em sua aprovagio em face da relevancia da matéria aqui apresentada.

Caraubas/RN, 20 de novembro de 2023.

Antonio Alves da Silva

Prefeito Municipa
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